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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO (SIMPASSO)

Capitulo T i

Denominagdo, constitui¢do, sede e foro, natureza, categoria, base territorial, duragdo e fins
Art. 1° O “Sindicato dos Servidores Municipais de Passo Fundo (SIMPASSO)”, doravante denominado SIMPASSO,
fundado em 21 de janeiro de 1989 a partir da transformacio da “Associagdo dos Funciondrios Municipais de Passo Fundo
(AFM)”, tem sede e foro em Passo Fundo/RS, na rua Moron, 1858, sala 801, 8° andar, Centro, CEP 99.010-034, é a
organizagdo sindical representativa da categoria profissional dos servidores publicos municipais estatutarios, servidores
piiblicos municipais estatutarios aposentados, ¢ empregados publicos municipais celetistas, do Municipio de Passo
Fundo/RS, com base territorial no Municipio de Passo Fundo/RS e duragfo indeterminada, regendo-se por este Estatuto e
pela legislac8io pertinente.

Paragrafo unico. Os sindicalizados representados pelo SIMPASSO sio servidores ptiblicos municipais estatutarios ativos e
inativos, incluindo os aposentados, e empregados piiblicos municipais celetistas, dos poderes executivo e legislativo, da
administragfo direta e indireta, excetuando-se as Sociedades de Economia Mista, do Municipio de Passo Fundo/RS.

Art. 2° O SIMPASSO tem personalidade juridica distinta da de seus associados, que néo respondem, passiva, subsidiaria ou
solidariamente por obrigacdes por ele assumidas, e € representado, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por seu
Presidente, que pode constituir mandatario.

Art. 3° O SIMPASSO tem as seguintes finalidades:

a) representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, de seus associados e dos
integrantes da categoria profissional mencionada no artigo 1°, inclusive nos seus envolvimentos socioecondmicos e
politicos, em juizo ou fora dele;

b) promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinculo funcional de seus associados e dos integrantes da
categoria profissional representada.

Art. 4° Para atingir suas finalidades, incumbe ao SIMPASSO:

a) representar e defender seus associados e a categoria profissional nas relagdes funcionais e nas reivindicagdes de
natureza salarial, junto aos poderes executivo e legislativo, da administragio direta e indireta, excetuando-se as
Sociedades de Economia Mista, do Municipio de Passo Fundo/RS;

b) dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da categoria profissional representada, nas questdes que
envolvam seus interesses juridico-funcionais; :

¢) promover movimentos reivindicatorios tendentes a conquistar a plena valorizago funcional da categoria, em todos
seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e os relativos as condi¢des de trabalho;

d) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente dos associados e dos integrantes da categoria;

e) lutar pela participagio de seus associados no processo de indicagdio dos dirigentes de 6rgdos da administracio
publica municipal de Passo Fundo;

f) representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nas questGes
concernentes a sua condigdo de servidores piiblicos, servidores publicos aposentados e empregados piblicos
municipais;

g) colaborar com as demais associagBes ndo sindicais representativas de seus associados ou dos integrantes da
categoria e prestigia-las; :

h)  estabelecer intercambio e promover solidariedade e a¢des comuns com as demais organizagdes sindicais;

i) promover estudos, programas e eventos sobre questdes de carater cultural, tradicionalista, social e econdmico de
interesse dos associados e dos trabalhadores em geral;

r

SiNDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PASSO FUNDO
Rua Moron, 1858, 8° andar, Centro, Passo Fundo/RS

CEP: 99010-034 - email: simpasso@vaheco.com.br
Telefones: (54) 3045-3859 / 3045-3298 Y b

CNPJ: 92.006.873/0001-20 7/




i)

k)

3
contribuir para o aperfeigoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as relacdes dos s tgldnm OL‘
publicos, servidores publicos aposentados e empregados publicos municipais com a administragio publica; -
participar das negociagdes coletivas de trabalho relativas a categoria profissional representada, Viw
celebracdo de contratos coletivos de trabalho; T
instaurar dissidio coletivo perante o Judiciario Trabalhista, nos casos pertinentes;

propugnar pela adogdio obrigatéria do principio do mérito com forma de acesso aos quadros funcionais da
categoria, tanto no preenchimento de cargos de carreira como nos de comisséo; .

realizar convénios com Entidades Publicas ou Empresas particulares para melhor atender as necessidades de seus
associados.

Capitulo II
Da organizagdo .
Seciio 1 ;
Disposigdes gerais

Art. 5° Sédo 6rgéos do SIMPASSO:

1
2.

I

A Assembleia Geral;
A Diretoria;
O Conselho Fiscal;

4. Os Delegados Sindicais;

5. As Comissdes Sindicais.
§1° Néo comporta remuneragdo o exercicio de qualquer cargo nos 6rgios do SIMPASSO, exceto no caso em que o dirigente
seja colocado inteiramente a disposicdo da Entidade, sem remuneragdo, quando entfio podera perceber o valor da
remuneragdo do seu cargo ou emprego publico.
§2° Apenas os cargos elencados no art. 17 deste Estatuto poderfo receber do SIMPASSO verba de representagdo, a qual serd
estabelecida pela Assembleia Geral.
§3° E vedada a acumulagfio de cargos diretivos nos érgdos do SIMPASSO, exceto no caso dos Delegados Sindicais por
exercerem representacéo junto aos Orgdos Sindicais Superiores.

Art. 6°

Seciio II
Da Assembleia Geral
A Assembleia Geral € o 6rgo soberano da estrutura organizacional do SIMPASSO e é constituida de todos os

associados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias no momento da abertura.
Art. 7° Compete privativamente a Assembleia Geral:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
k)
D

m)

n)
0)
p)
qQ

eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Comissdes Sindicais e os Delegados Sindicais;

alterar o Estatuto;

fixar a contribuigdo sindical constitucional da categoria profissional;

fixar a mensalidade do associado;

fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

apreciar a Prestagdo de Contas da Diretoria e aprovar o Orgamento referente a cada exercicio financeiro;

julgar a destituigdo, e em grau recursal a perda de mandato, de ocupante de qualquer cargo da estrutura
organizacional da Entidade;

aprovar planos de a¢fio da Diretoria;

eleger a Junta Governativa prevista no Paragrafo tnico do Art. 25;

deliberar sobre o indice de reajuste anual em dissidio coletivo;

apreciar decisdes da Diretoria que dependam do seu referendo;

decidir sobre os assuntos de interesse relevante da categoria, por convocaciio da Diretoria, do Conselho Fiscal ou
de 10% (dez por cento) dos associados;

decidir em grau de recurso, sobre a aplicagio das penas de suspensdio ou exclusio de associado, e sobre
indeferimento de pedido de filiag8o; :

decidir sobre questdes que envolvam bens iméveis, inclusive sua aquisicio, alienagfio ou oneragao.

decidir sobre a dissolugo, fusdo ou transformacéo da Entidade;

eleger o Conselho Interino previsto no paragrafo tinico do Art. 30;

fixar o valor da Verba de Representagdo;
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Art. 8° A Assembleia Geral retne-se, ordinariamente:
a) no més de novembro de cada ano para apreciar e deliberar sobre 0 Or¢amento Financeiro para o exercicio s
b) no més de margo de cada ano para apreciar e deliberar sobre a Prestacéio de Contas do exercicio anterior;
c) anualmente, na época propria, para deliberar sobre as reivindicag@es salariais e de condi¢des de trabalho e autori\zar
a Diretoria a instaurar dissidio coletivo;

d) de 3 (trés) em 3 (trés) anos para a elei¢do dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Comissdes Sindicais

¢ dos Delegados Sindicais, entre 45 (quarenta e cinco) e 90 (noventa) dias anteriores a data de explragao dos
respectivos mandatos.

Art. 9° A Assembleia Geral retine-se, extraordinariamente, por convocac#o:
a) do Presidente ou seu substituto;

b) do Conselho Fiscal;
c¢) de 10% (dez por cento) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutz’;ri':l's.

Art. 10. As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (ciico) dias quando ordinarias, e de 02
(dois) dias quando extraordinarias, mediante publicagdo de edital em jornal de circulagio local, bem como por outros meios
de comunicagdio que a diretoria entender convenientes para melhor alcangar a categoria.
Art. 11. A Assembleia Geral s6 comporta deliberacdes sobre as matérias objeto de convocagfo.
Art. 12. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo adotadas por maioria simples de votos dos presentes.
Paragrafo tinico. E exigida a maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes para deliberagdes sobre as matérias previstas nas
alineas “b”, “n”, e “0”, do Art. 7°.
Art. 13. A abertura da Assemblela Geral ¢ feita:
a) Em primeira convocagio com a presenga da maioria absoluta dos associados em dia com suas obrigacdes
estatutarias;
b) Em segunda convocago, apos intervalo de 30 (trinta) minutos, com qualquer niamero.
Paragrafo unico. A abertura da Assembleia Geral s6 podera ser feita, em primeira convocacdo com a presenca da maioria
absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes estatutarias, e em segunda convocagdo, apés intervalo de 30 (trinta)
minutos, com 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as obrigacdes estatutarias, nos casos das matérias previstas nas
alineas “b”, “n”, e “o0”, do Art. 7°.
Art. 14. A votagio sera por escrutinio secreto nas elei¢des dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Comissdes
Sindicais e dos Delegados Sindicais.
Art. 15, E vedado o voto por procuracdo.
Art. 16. As Assembleias Gerais sdo abertas e dirigidas, exceto quando da apreciagdo da Prestagio de Contas da Diretoria,
pelo Presidente ou seu substituto regular.
Parégrafo tinico. Quando a Assembleia Geral for convocada para apreciagfio da Prestaciio de Contas da Diretoria, a mesma
sera presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal e, no caso da alinea “c”, do Art. 9°, sera aberta pelo Presidente ou seu
substituto e presidida por associado escolhido pelos presentes apds a abertura.
' Seciio 111
Da Diretoria

Art. 17. O sindicato serd administrado por uma diretoria composta de 5 (cinco) membros eleitos, na forma prevista neste
estatuto, e até 5 (cinco) membros nomeados em cargos de confianca, dentre os associados em dia com suas obrigagdes
estatutérias, pela diretoria eleita.
§1° Sdo membros eleitos da Diretoria:

a) Presidente;

b) 1° Vice-presidente;

¢) 2° Vice-presidente;

d) Secretario Geral;

e) Tesoureiro Geral.
§2° Poder#o ser nomeados pela Diretoria, em cargo de confianca:

a) 1° Secretério;

b) 1° Tesoureiro;

¢) Diretor Juridico;

d) Diretor Administrativo;

e) Diretor de Patriménio.
Art. 18. Ressalvadas as competéncias privativas dos demais 6rgdos, cabe & Diretoria a Administrag3o e a representagio do
SIMPASSO e, especificamente:,
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a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

h)
)

i)

k)
)

m)
n)
0)

cumprir e fazer cumprir as leis vigentes, as determinagdes das Autoridades constituidas, o Estatuto So
deliberagdes da Assembleia Geral; Q
propor & Assembleia Geral os valores da contribui¢fio sindical constitucional, da mensalidade dos associados ¢ FU\W
descontos assistenciais; l’
propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

nomear 0s membros previstos no §2° do Art. 17, que se fizerem necessario a gestfio;

zelar pelo bom nome e pelo Patriménio do SIMPASSO; .

propor a Assembleia Geral o Orgamento de cada exercicio, com eventuais alteragdes do mesmo durante a sua
execucio;

apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes Trimestrais e & Assembleia Geral a Prestagio de Contas anual e o
Relatério de Atividades;

nomear os membros da Comiss#o Eleitoral;

dirigir o SIMPASSO administrando o Patriménio e promovendo o bem—estar‘geral dos Associados e da Categoria
Profissional representada;

decidir sobre a filiagdo do SIMPASSO & Organizacdo Sindical de grau superior ou a Entidades Sindicais
Estrangeiras;

"’;

autorizar a admissdo, exclusdo, readmisséo e licenca de associados, cabendo recurso a assemblela geral;
estabelecer as Ordens de Servigos necessarias em decorréncia das disposi¢es Estatutanas

aplicar as penalidades previstas no Estatuto Social;

criar e extinguir departamentos que julgar necessarios;

instituir taxas sobre servigos e convénios prestados pelo SIMPASSO.

§1° Compete ao Presidente:

a)
b)

c)
d)
e)

n)
0)

dirigir a administragdo do SIMPASSO;

representar o SIMPASSO junto aos demais o6rgfios sindicais, tanto regionais como locais, nacionais ou
internacionais, servindo como Delegado Sindical efetivo junto & Federaggo correspondente;

representar o SIMPASSO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, praticando os atos necessarios;
prestar toda a colaboragdo 4 Comisséo Eleitoral para o regular desenvolvimento do pleito;

convocar as reunides da Diretoria e a Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando esta ultima;

constituir procuradores para defesa dos interesses do SIMPASSO e da categoria profissional representada;

assinar, juntamente com o Tesoureiro Geral, os documentos da gestdo financeira;

rubricar os livros sociais;

autorizar as despesas do SIMPASSQ;

nomear ou contratar funciondrios e fixar sua remuneragfio, “ad referendum”, da Assembleia Geral, consoante as
necessidades dos servigos;

organizar o relatério anual de atividades e a prestagdo de contas do exercicio anterior, apresentando-os a
Assembleia Geral; .

organizar a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte e apresenta-la & Assembleia Geral;

representar 0 SIMPASSO em solenidades oficiais e perante os 6rgéos da imprensa em geral;

coordenar a elaboragéo e edi¢do de publicacdes do SIMPASSO;

representar o SIMPASSO em Congressos, Convengdes, Encontros e outros eventos de interesse do mesmo.

§ 2° Compete ao 1° Vice-presidente:

a)
b)
c)

d)

auxiliar o Presidente no cumprimento de suas funcdes;

substituir o Presidente em seus eventuais impedimentos;

desenvolver campanhas e atividades no sentido do reconhecimento social da Categoria Profissional representada e
da sua valorizag#o nos objetivos do desenvolvimento municipal;

apresentar Relatério anual das atividades cumpridas ao Presidente do SIMPASSO para inclusdo no Relatério
oficial a ser apresentado & Assembleia Geral.

§ 3° Compete ao 2° Vice-presidente:

a)

auxiliar o Presidente e o 1° Vice-presidente no cumprimento de suas fungdes;

@
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b) substituir o 1° Vice-presidente nos seus eventuais impedimentos ou o Presidente quando o 1° Vice-presi
puder fazé-lo;
c) apresentar Relatério anual das atividades cumpridas ao Presidente do SIMPASSO para inclusdo no
oficial a ser apresentado a Assembleia Geral.
§ 4° Compete ao Secretario Geral: '
a) substituir o Presidente do SIMPASSO quando o 1° ou o 2° Vice ndio puderem fazé-lo;
b) preparar a correspondéncia oficial do SIMPASSO;
¢) ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo;
d) dirigir e fiscalizar o trabalho da Secretaria e o atendimento aos associados;
e) redigir e ler as Atas das Reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
f) coordenar a drea de pessoal do SIMPASSO.
§ 5° Compete ao Tesoureiro Geral: .
a) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores do SIMPASSO; i
b) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e ordens de pagamento, bem como efetuar os pagamentos ¢
recebimentos autorizados;
c¢) depositar o numerario do SIMPASSO em contas bancérias, em Bancos Nacionais, a critério da Diretoria;
d) dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria;
e) coordenar os servigos de escrituragfio contabil do SIMPASSO;
f) apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes trimestrais e o Balango anual.
§ 6° Compete ao 1° Secretario:
a) substituir o Secretdrio Geral nos seus eventuais impedimentos;
b) auxiliar o Secretario Geral no desempenho de suas fungdes;
¢) manter os trabalhos da Secretaria € o atendimento aos associados em boa ordem.
§ 7° Compete ao 1° Tesoureiro:
a) substituir o Tesoureiro Geral nos seus eventuais impedimentos;
b) auxiliar o Tesoureiro Geral no desempenho de suas fungdes:;
c¢) auxiliar os servigos de escrituragdo contabil e de Tesouraria do SIMPASSO.
§ 8° Compete ao Diretor Juridico:
a) dar pareceres, a pedido da Diretoria, em questdes polémicas e duvidosas, que envolvam o SIMPASSO ou a
Categoria Profissional representada;
b) representar o SIMPASSO, por procuragdo da Presidéncia, em questdes judiciais, na defesa dos interesses da
Categoria profissional;
¢) coordenar o departamento juridico do SIMPASSO.
§ 9° Compete ao Diretor Administrativo:
a) coordenar os servigos relativos a boa apresentagio da Sede Social;
b) auxiliar aos demais membros da Diretoria no desempenho de suas fungdes, dentro de suas disponibilidades;
¢) coordenar os servigos de atendimento aos associados através de Contratos, Parcerias e Convénios.
§ 10. Compete ao Diretor de Patrimonio:
a) coordenar e organizar os servigos relativos a boa conservacdo das Sedes e dos bens moéveis e iméveis do
SIMPASSO;
b) elaborar Relatério anual de suas atividades para conhecimento da Diretoria;
¢) coordenar a aquisi¢do de bens e insumos, a prestagéio de servigos e o estoque das Sedes Sociais.
Art. 19. Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome do SIMPASSO no
regular exercicio de sua gestdo, mas sdo responsaveis pelos prejuizos que causem, por culpa ou dolo, em virtude de infrago
do Estatuto.
Art. 20. A Diretoria retne-se ordinariamente segundo calendério estabelecido e extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, pela maioria de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.
Art. 21. Nas reunides da Diretoria as deliberagdes serfio adotadas pela maioria dos votos, presente a maioria de seus
membros.
Art. 22. O membro da diretoria pode ser destituido de suas fungdes por solicitagdo escrita com assinatura de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutdrias, a qual deverd ser devxdamente fundamentada a
Assembleia Geral, que deverd julgar nos moldes do Art. 7°, alinea “g”.
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§ 1° Podera o membro da diretoria destituido apresentar recurso a mesma Assembleia Geral que julgar a sua destitui
§ 2° O membro da Diretoria que for destituido do cargo ficara impedido de concorrer a qualquer outro cargo no SI
pelo prazo de 5 (cinco) anos.
Art. 23, Perderd o mandato o membro da Diretoria que:

a) promover malversagdo de recursos ou dilapidagio do Patriménio Social;

b) cometer grave violagdo de dispositivo do Estatuto Social ou da legislagio vigente;
c) abandonar o cargo do qual € detentor;

d) deixar de comparecer em cada ano, sem justificagdo, a 1/3 (um ter¢o) das reunides ordinrias ou a 3 (trés) reunibes
consecutivas.

§ 1° O membro da Diretoria que perder o mandato ficara impedido de concorrer a qualquer outro cargo no SIMPASSO pelo
prazo de 5 (cinco) anos.
§ 2° Séo motivos justificados, para efeito da alinea “d” do presente artigo: L,

a) doenga comprovada por atestado médico;

b) auséncia do municipio, previamente comunicada ou posteriormente comprovatia;
c¢) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia  pessoa enferma da familia.

§ 3° A perda do mandato prevista no artigo ¢ declarada pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, em reunigio de
Diretoria. Declarada a perda o diretor excluido podera apresentar, por escrito a diretoria, o respectivo recurso a Assembleia
Geral, que devera julgar nos moldes do Art. 7°, alinea “g”.
§ 4° Em caso de rentincia, o renunciante devera comumcar por escrito o Presidente do Sindicato, ou a Diretoria, ou na falta
destes, ao Presidente do Conselho Fiscal.
Art. 24. Ocorrendo vacéncia de cargo eletivo da Diretoria, este devera ser ocupado por seu substituto legal, na forma do
Estatuto. Ocorrendo vacancia de cargo nomeado da Diretoria, este podera ser ocupado por nova nomeagdo, na forma do
Estatuto.
Art. 25. No caso de vacéncia de todos os cargos da Diretoria, caberd ao Presidente do Conselho Fiscal dirigir
provisoriamente a entidade, adotando as medidas e providéncias necessarias ao bom funcionamento, e nomeara em até 60
(sessenta) dias a Comissédo Eleitoral que convocard elei¢des para um mandato tamp#o na forma do Estatuto.
Paragrafo Unico. Caso essa vacancia ocorra quando faltar menos de 6 (seis) meses para o fim do mandato em vigor, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa composta
por 5 (cinco) membros dentre os presentes, que cumprirfo o restante do mandato vigente, adotando todas as medidas e
providéncias necessarias ao bom funcionamento da entidade, bem como nomearfio a Comissdo Eleitoral, que convocard
eleicdes em data propria e na forma do Estatuto.
Sec¢do IV
Do Conselho Fiscal
Art. 26. O Conselho Fiscal € 6rgdo do SIMPASSO e compde-se de 5 (cinco) membros titulares e 5 (cinco) membros
suplentes, eleitos conforme previsto neste Estatuto, juntamente com a diretoria para um mesmo mandato, ¢ tem por
finalidade a fiscalizagfo da gestdo econdmico-financeira.
§ 1° Compete ao Conselho Fiscal dar parecer sobre os balancetes trimestrais e sobre a Prestagio de Contas anual da
Diretoria, manifestar-se a respeito das despesas extraordindrias, e exercer a Auditoria Fiscal visando manter a regularidade
da vida financeira e econdmica da Entidade.
§ 2° Em caso de suspeita de irregularidade, devidamente fundamentada, com relagfo a vida financeira e econdémica da
Entidade o Conselho Fiscal convocara Assembleia Geral, que deliberara sobre a realizagiio de agdes fiscalizadoras, vistorias
¢ exames contabeis, inclusive sob a forma de Auditoria Externa.
§ 3° O parecer sobre a Prestagdo de Contas anual devera constar na ordem do dia do edital de convocagfio da Assembleia
Geral.
§ 4° Cabe ao Conselho Fiscal a convocagio da Assembleia Geral para os fins consignados na alinea “f” do Artigo 7°, se a
Diretoria se omitir.
Art. 27. O Conselho Fiscal promoverd a tomada de contas da Diretoria se passados 120 (cento e vinte) dias do encerramento
de periodo anual ndo receber dela os elementos contébeis e financeiros necessarios a Prestagio de Contas a que se refere a
alinea “g”, do Artigo 18, sob pena de proposta de destituigdo 4 Assembleia Geral, se colocar obstaculos a isso.
Art. 28 O Conselho deve reunir-se, ordinariamente, trlmestralmente extraordinariamente, quando for convocada pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros.
Paragrafo unico. Em sua primeira reunidio, os membros do Conselho fiscal elegerdio entre si o Presidente e o Secretario do
Orgao ¢ definirdo a ordem de substitui¢do ou preenchimento, em caso de impedimento ou vacancia, respectivamente.
Art. 29. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que:
a) cometer grave violagdo de dispositivo do Estatuto Social ou da legislagdo vigente;

b) abandonar o cargo do qual ¢ detentor;
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¢) deixar de comparecer em cada ano, sem justificagdo, a 3 (trés) reunides alternadas ou consecutivas.
§ 1° O membro do Conselho Fiscal que perder o cargo ficars impedido de concorrer a qualquer outro cargo do SI
pelo prazo de 5 (cinco) anos.
§ 2° Séo motivos justificados, para efeito da alinea “c” do presente artigo:
a) doenga comprovada por atestado médico;

b) auséncia do Municipio, previamente comunicada ou posteriormente comprovada;
¢) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia.

§ 3° A perda do mandato prevista no artigo ¢ declarada pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, em reunido de
Diretoria. Declarada a perda o conselheiro excluido poderd apresentar, por escrito a diretoria, o respectivo recurso a
Assembleia Geral, que deverd julgar nos moldes do Art. 7°, alinea “g”.
§ 4° Em caso de rentincia, o renunciante deverd comunicar por escrito o Presidente do Conselho F iscal, ou na falta deste, a
Diretoria do SIMPASSO. i
§ 5° Ocorrendo vacéncia de qualquer cargo titular do Conselho Fiscal, este devera ser-ocupado por seu substituto legal, na
forma do Estatuto. i
§ 6° Ocorrendo vacancia de qualquer cargo suplente do Conselho Fiscal, este permanecera vacante até que se cumpra o
mandato vigente.
Art. 30. Em caso de vacancias que ndo restem membros suficientes para compor os cargos de titulares do Conselho Fiscal,
cabera ao Presidente do SIMPASSO ou seu substituto legal nomear em até 60 (sessenta) dias a Comissdo Eleitoral que
convocara elei¢des para um mandato tamp#o na forma do Estatuto. ¢
Paragrafo tinico. Caso essa vacancia ocorra quando faltar menos de 6 (seis) meses para o fim do mandato em vigor, cabers
ao Presidente do SIMPASSO ou seu substituto legal convocar a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua um Conselho
Interino, composto por 3 (trés) membros titulares e até 3 (trés) membros suplentes dentre os presentes, que cumprirdo o
restante do mandato vigente, exercendo a fiscalizagdo da gestio econdmico-financeira da entidade na forma do Estatuto.
Seciio V
Dos Delegados Sindicais
Art. 31. Os Delegados Sindicais s3o um 6rgéo do SIMPASSO, é composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, eleitos conforme previsto neste Estatuto, juntamente com a diretoria para um mesmo mandato, com a
competéncia de representar o sindicato junto aos 6rgos sindicais superiores, defendendo e preservando os interesses do
sindicato, e consequentemente, da categoria.
§1° Os cargos de Delegados Sindicais podem ser acumulados com outros cargos nos demais 6rgdos do SIMPASSO.
§2° Uma vaga de Delegado Sindical titular sera sempre ocupada pelo Presidente eleito do Simpasso, as demais serfio
ocupadas por membros eleitos conforme previsto neste Estatuto.
Axt. 32. Perdera o mandato o Delegado Sindical que:
a) cometer grave violagdo dos dispositivos do Estatuto Social ou da legislaciio vigente;

b) abandonar o cargo do qual é detentor.

§ 1° A perda do mandato prevista no artigo ¢ declarada pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, em reunido de
Diretoria. Declarada a perda o delegado excluido podera apresentar, por escrito a diretoria, o respectivo recurso a
Assembleia Geral, que deverd julgar nos moldes do Art. 7°, alinea “g”.
§ 2° O Delegado Sindical que perder o cargo ficara impedido de concorrer a qualquer outro cargo do SIMPASSO pelo prazo
de 5 (cinco) anos.
§ 3° Em caso de rentincia, o renunciante devera comunicar por escrito a Diretoria do SIMPASSO.
§ 4° Ocorrendo vacéncia de qualquer titular do 6rgdo, este deverd ser ocupado por seu substituto legal, na forma do Estatuto.
§ 5° Ocorrendo vacancia de qualquer suplente do 6rgfo, este permanecera vacante até que se cumpra o mandato vigente.
§ 6° Em caso de vacancias em que nfo restem membros suficientes para compor os cargos de titulares do érgdo, cabera a
Diretoria do SIMPASSO nomear novos membros que cumprirdo o restante do mandato vigente.

' Secdo VI

Das Comissdes Sindicais

Art. 33 As Comissdes Sindicais sdo um 6rgdo do SIMPASSO, é composta por no minimo 10 (dez) membros eleitos
conforme previsto neste Estatuto, juntamente com a diretoria para um mesmo mandato, com a competéncia de promover
reunides, encontros e debates, no 4mbito de sua jurisdi¢do, com o objetivo de captar os itens que farfio parte da pauta de
reivindicagdes e se destinam a promover o levantamento e o estudo das questdes de interesse dos associados nos diferentes
setores de trabalho, e encaminhar as proposigdes resultantes a Diretoria.
§1° Devem compor os cargos de membros das Comissdes Sindicais, preferencialmente, um representante de cada Secretaria
do Poder Executivo Municipal, um representante do Poder Legislativo Municipal, e ainda um representante de cada érgéo
da administragfo direta e indireta, excetuando-se as Sociedades de Economia Mista, do municipio de Passo Fundo/RS.
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§2° As Comissdes Sindicais retinem-se ordinariamente segundo calendério estabelecido e extraordinariament quando
necessario. %

; 5 g &
§3° Perderd o mandato o membro da Comisséo Sindical que: 30 F“mﬁg
a) cometer grave violagdo dos dispositivos do Estatuto Social ou da legislagio vigente; \

b) abandonar o cargo do qual € detentor.

§ 4° A perda do mandato prevista no paragrafo anterior ¢ declarada pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, em
reunido de Diretoria. Declarada a perda o membro excluido poderé apresentar, por escrito a diretoria, o respectivo recurso a
Assembleia Geral, que deverd julgar nos moldes do Art. 7°, alinea “g”. -

§ 5° O membro da Comissdo Sindical que perder o cargo ficara impedido de concorrer a qualquer outro cargo do
SIMPASSO pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 6° Em caso de rentincia, o renunciante devera comunicar por escrito a Diretoria do SIMPASSO.

§ 7° Ocorrendo vacancia de qualquer titular do 6rgfio, se ainda restarem no minimo 10 (dez) membros eleitos, este
permanecera vacante até que se cumpra o mandato vigente. %

§ 8° Em caso de vacéncias em que ndo restem membros eleitos em numero suficiepte para o funcionamento do 6rgfo,
cabera a Diretoria do SIMPASSO nomear novos membros que cumpriro o restante do mandato vigente.

Capitulo TII
Dos associados
Secdo 1

Das condi¢des para associagdo e demissdo
Art. 34 Poderdo associar-se a0 SIMPASSO os servidores publicos municipais estatutarios, servidores publicos municipais
estatutarios aposentados, e empregados publicos municipais celetistas, do Municipio de Passo Fundo/RS, excetuando-se o0s
denominados cargos em comissio e os agentes politicos.
§1° Os servidores piblicos, servidores piiblicos aposentados ¢ empregados publicos municipais investem-se da condicéio de
associados do SIMPASSO mediante o preenchimento e assinatura de formuldrio préprio, ou por meio eletronico, no qual
conste sua adesdo ao Estatuto da entidade e o compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas internas e
obrigagdes sociais.
§2° Do indeferimento de pedido de admissdo como associado, podera o indeferido apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias,
sua defesa & Diretoria, que devera julgar em mais 15 (quinze) dias. Caso mantida a pena, o indeferido podera requerer, por
escrito a Diretoria, o respectivo recurso 2 Assembleia Geral, que deverd julgar nos moldes do art. 7, alinea “m”.
§3° O associado poderd requerer sua demissdo do quadro associativo mediante apresentagdo de requerimento escrito,
protocolado na sede administrativa do SIMPASSO. A demisséo tera efeito apenas ap6s o deferimento por parte da Diretoria,
apurada a quitagfo de eventuais débitos pendentes.
§4° Eventuais contribuigdes mensais em atraso ou débitos pendentes deverfio ser quitados ou acordados. Se néio houver
acordo em quitd-los, o Associado ndo ficard isento de eventual cobranga judicial.

Seciio 11
Dos direitos e deveres
Art. 35 Aos associados em dia com suas contribui¢es e obrigacdes estatutérias, ficam assegurados os seguintes direitos:
a) participar das Assembleias Gerais;
b) votar e ser votado;

¢) ser assistido como servidor piblico, servidor publico aposentado e empregado ptiblico municipal, na defesa de seus
interesses e direitos funcionais, coletivos ou individuais;

d) ampla defesa nos processos disciplinares internos;

e) requerer, na forma da alinea “I”, do artigo 7°, a convocagiio da Assembleia Geral;

f) apresentar, por escrito, perante 6rgos do SIMPASSO, sobre assunto relativo a sua condigio de associado ou de
integrante da categoria que seja de interesse do quadro social;

g) utilizar os servigos e instalagdes do SIMPASSO, obedecidas as normas internas regulamentares;

h) gozar das prerrogativas de associado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constituigio e pela legislaggo vigente;

i) utilizar os servigos oferecidos por institui¢des conveniadas ou parceiras do SIMPASSO, obedecidas as normas
regulamentares.

Art. 36 Sdo deveres do associado:
a) pagar, nas épocas proprias, as contribui¢des devidas;
b) cumprir o Estatuto e as demais normas emanadas dos orgéos e autoridades internas competentes;
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¢) manter elevado espirito de colaboragdo com o SIMPASSO e de unifo com os integrantes da categ
servidores em geral, participando das reunides ¢ atividades;
d) zelar pelo Patriménio do SIMPASSO;

¢) pagar, nas datas estipuladas, as taxas e valores referentes aos servicos e convénios utilizados e previamente |
autorizados.

Seciio 111
Das penalidades

Art. 37 Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia, suspensdo dos direitos assegurados no Art. 35, e
exclusdo do quadro social.
§ 1° A penalidade de adverténcia podera ser aplicada pela Diretoria quando o associado:

a) desrespeitar este estatuto;

b) ndo acatar as decisdes da Diretoria e das Assembleias Gerais; -

c) falar em nome do SIMPASSO sem estar devidamente autorizado. f
§ 2° A penalidade de suspensdo podera ser aplicada pela Diretoria quando o associado:

a)  houver reincidido em conduta faltosa ja punida com adverténcia;

b) atentar contra o patriménio moral ou material do SIMPASSO;

c) ofender moralmente diretores, funcionarios ou demais associados nas dependéncias da entidade ou em atividades
organizadas pelo SIMPASSO. !

§3° A penalidade de exclusdo poderd ser aplicada pela Diretoria quando o associado:
a)  houver reincidido em conduta faltosa j& punida com suspensgo;

b) agredir fisicamente diretores, funcionarios ou demais associados nas dependéncias da entidade ou em atividades
organizadas pelo SIMPASSO.

§4° O associado que sofrer penalidade de suspensio ou exclusdo tera direito de apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, sua
defesa a Diretoria, que deverd julgar em mais 15 (quinze) dias. Caso mantida a pena, o associado podera requerer, por
escrito a Diretoria, o respectivo recurso a Assembleia Geral, que devera julgar nos moldes do art. 7, alinea “m”.

§5° As infragdes punidas com suspensdo dos direitos assegurados no Art. 35, tero a denominacdo de média, grave e
gravissima, punidas com respectivamente as seguintes penalidades: média (90 dias), grave (180 dias), gravissima (365 dias).
§6° Quando da aplicagéo da pena de exclusdo, esta tera efeito imediato caso o associado penalizado esteja em dia com a
tesouraria do SIMPASSO. Caso existam débitos em aberto, o associado permanecer integrando o quadro social sem gozar
dos direitos previstos no Art. 35 até a quitagiio integral do débito, quando entdo serd excluido do quadro social.

§7° O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar no SIMPASSO apés decorrido o prazo minimo
de 18 (dezoito) meses a contar da data de excluséo, desde que preencha os requisitos estatutarios.

Lr

Capitulo IV
Das disposi¢des eleitorais gerais
Art. 38, As eleigdes do SIMPASSO regem-se pelas disposices eleitorais abaixo.
Art. 38-A. Sdo condi¢des para o exercicio do voto e para ser votado:
a) ter o associado mais de 3 (trés) meses de inscrigio no quadro social;
b) ser maior de 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno gozo de seus direitos sociais.
Paragrafo inico. Nao pode candidatar-se aos cargos eletivos do SIMPASSO:
a) 0s que ndo tiverem 24 (vinte e quatro) meses ou mais de efetivo exercicio como servidor ou empregado publico
municipal;
b) os que néo tiverem suas contas aprovadas em qualquer cargo administrativo;
¢) os que houverem lesado o Patriménio do SIMPASSO ou de qualquer outra entidade;
d) os que forem empregados do SIMPASSO ou entidade sindical superior;
e) 0s que ndo estiverem em gozo de seus direitos politicos;
f) os que tiverem m4 conduta, devidamente comprovada por processo judicial;
8) os que tiverem sido penalizados com destitui¢do ou perda do mandato em qualquer 6rgdo do SIMPASSO, enquanto
persistirem os efeitos da pena; :
h) os que tiverem sido condenados por qualquer crime, enquanto persistirem os efeitos da pena.
Art. 38-B. A Diretoria, em reunifio no més de agosto que antecede as eleigdes, nomeard a Comissdo Eleitoral, composta de

3 (trés) membros e respectivos suplentes, a qual competira convocar, coordenar, fiscalizar, publicar os resultados do pleito,
julgar eventuais recursos e empossar os eleitos. .
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§ 1° Os membros da Comissdo devem satisfazer a todos os requisitos do Art. 38-A, caput e Paragrafo tinico.
§ 2° Do aceite de nomeagéo devera ser lavrada Ata, a qual ser4 assinada pelos membros nomeados, e, posteriorment %a
publicidade por meios proprios.
§ 3° Apds o aceite, poderd o membro da Comissdo Eleitoral, a qualquer tempo, renunciar ao cargo, quando o mesmo sera \
ocupado pelo suplente. A rentincia coletiva serd precedida de nova nomeagio pela Diretoria.
§ 4° Uma vez nomeado, ainda que renuncie ao cargo, é vetado ao membro da Comisséo Eleitoral concorrer as respectivas
eleicdes.
§ 5° Os efeitos da nomeagﬁo da Comissdo Eleitoral findam com a posse da Diretoria eleita.
Art. 38-C. Em sua primeira reunido, os membros da Comissdo Eleitoral elegerdo entre si um Presidente e um Secretario,
definindo a ordem de substituigdo ou preenchimento, em caso de impedimento ou vacancia, respectivamente.
Paragrafo unico. Em reunidio prévia a publicagdio do Edital de Convocagdio das eleigdes, previsto no art. 38-E, podera a
Comisséo Eleitoral emitir regulamento caso necessario, com normas que supram eventuais omissdes do presente estatuto.
Art. 38-D. Séo prerrogativas da Comisséo Eleitoral: v,
a) o livre acesso a todas as dependéncias do SIMPASSO para o coleta’ de dados, informagdes e documentos
relacionados com a sua atividade;
b) o exercicio de todas as atividades necessérias para o regular desenvolvimento do processo eleitoral;
¢) solicitar & Diretoria os recursos financeiros indispensaveis & confecgdo do material e demais dispéndios para a
realizagdo das elei¢des; ,
d) o livre acesso a assessoria juridica do SIMPASSO, para obter pareceres que entender necessarios ao regular
desenvolvimento do processo eleitoral.
Paragrafo tnico. Compete & Comisséo Eleitoral, cumprir as disposigdes do Estatuto e, quando este for omisso, a legislacéo
vigente.
Art. 38-E. As eleigdes serfio convocadas pelo Presidente da Comissio Eleitoral, em Edital, com antecedéncia maxima de
60 (sessenta) dias € no minimo 30 (trinta) dias da realizagfio do pleito.
§ 1° O Edital cuja cépia devera ser afixada na Sede do SIMPASSO e publicado em jornal de grande circulagio no municipio,
contendo:
1. datas, hora e locais de votagio;
2. datas de inicio e fim para registro de chapas e horério de funcionamento da sede administrativa do SIMPASSO para
este fim;
3. prazo para impugnac#o das candidaturas; e,
4. Datas, horas e locais da segunda e terceira convocag#o, caso néo seja atingido o quérum na primeira e segunda, bem
como de nova elei¢do, em caso de empate entre as chapas mais votadas.
§ 2° O Edital poderd ser afixado, também em forma de extrato, nos demais 6rgéos e meios de comunicagio que a Comissio
Eleitoral julgar convenientes para melhor alcangar a categoria.
§ 3° As datas da segunda e terceira convocagfo devem estar dentro do prazo previsto no art. 38-E, do Estatuto.
Art. 38-F. O prazo para registro de chapas ser4 de 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do Edital previsto no Art.
38-E, paragrafo 1°, do Estatuto.
§ 1° O registro de chapas serd feito, exclusivamente, na sede administrativa do SIMPASSO, que fornecera recibo da
documentacdo apresentada.
§ 2° Para efeitos do previsto neste Artigo, durante o periodo para registro de chapas, deverd ser mantido expediente normal
na sede administrativa do SIMPASSO, permanecendo pessoa nomeada pela Comissio Eleitoral para atender aos
interessados.
§ 3° O requerimento de registro de chapas, em 2 (duas) vias, enderecada ao Presidente da Comissdo Eleitoral do
SIMPASSO, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd instruido com os seguintes documentos:
a) ficha de qualificagdo dos candidatos, na qual devera constar, obrigatoriamente: nome, nacionalidade, estado civil,
numero do CPF, 6rgdo em que estd vinculado, numero do PIS/PASEP; e preferencialmente: telefone e e-mail;
b) cépia de comprovante de endereco dos candidatos;
c) copia da Carteira de Identidade ou equivalente;
d) copia da Portaria de Nomeagio.

Art. 38-G. Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem a nominata completa dos candidatos aos cargos eletivos
da Diretoria.

§1° As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do niimero 1 (um), obedecendo a ordem de registro.
§2° E facultado a cada chapa registrada, a designagdo de um fiscal para servir junto & Comissdo, acompanhando os trabalhos
desta, at€ a finalizagdo do processo eleitoral, sendo-lhe assegurado o acesso ao cadastro dos eleitores.
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§3° Quaisquer outras irregularidades constatadas na documentacio poderfio ser sanadas, inclusive com a substityi
candidatos, mediante a concessdo de um prazo de 2 (dois) dias para esse fim, sob pena de recusa do registro.
Art. 38-H. O SIMPASSO fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante do registro da candidatura, no prazo
24 (vinte e quatro) horas, e comunicara, por escrito, a0 Empregador, no mesmo prazo, o dia e a hora do pedido de registro
da candidatura do servidor.

Art. 38-1. Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da Comisséo Eleitoral providenciara a imediata lavratura da
Ata correspondente, consignando, em ordem numérica de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos.

Paragrafo tnico. No prazo de 2 (dois) dias o Presidente da Comisséo Eleitoral fara publicar a relagio nominal das chapas
registradas, na Sede do SIMPASSO e em jornal de grande circulagéo no municipio. Podera, ainda, ser afixado nos demais
orgdos e meios de comunicagdo que a Comissio Eleitoral julgar convenientes para melhor alcancar a categoria. Com a
publicagdo, ficara aberto o prazo de 2 (dois) dias para a impugnacéo de candidaturas.

Art. 38-J. O Prazo de impugnagdo de candidaturas ¢ de 2 (dois) dias, contados da publicagio da relagio nominal das chapas
registradas. L,

§ 1° A impugnagéo somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade previstas na legislagdo vigente e no Estatuto
Social, e serd proposta por associado em pleno gozo de seus direitos sociais e'sindicais, através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comisséo Eleitoral e entregue na sede administrativa do SIMPASSO, mediante
recibo.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnagdio lavrar-se-4 o competente “termo de encerramento” em que serdo
consignadas eventuais impugnagdes e os candidatos impugnados.

§ 3° Cientificado, oficialmente, em 24 (vinte e quatro) horas, pelo Presidente da Comissdo Eleitoral, o candidato impugnado
terd o prazo de 2 (dois) dias para apresentar contrarrazdes. Instruido o processo, o presidente da Comissdo Eleitoral
providenciara, no méximo em 24 (vinte e quatro) horas, o encaminhamento a Assessoria Juridica para emissdo de parecer,
no prazo maximo de 2 (dois) dias.

§4° Com o parecer, a Comissdo Eleitoral julgara, em 2 (dois) dias a impugnag#o, afixando c6pia no quadro de avisos para
conhecimento dos associados.

Art. 38-K. Ocorrendo a rentincia formal de candidato ap6s o registro de chapa, o Presidente da Comisso Eleitoral afixar4
copia desse pedido na sede administrativa do SIMPASSO e nos demais meios de comunicagio que achar conveniente, para
conhecimento dos associados.

Paragrafo tmnico. A chapa de que fizer parte o candidato renunciante podera concorrer desde que preencha o cargo vago, até
2 (dois) dias antes da eleigdo, com candidato que preencha todos os requisitos estatutarios.

Art. 38-L. As mesas coletoras de votos funcionarfio sob a exclusiva responsabilidade de um presidente, dois mesarios e um
suplente, indicados pela Comissdo Eleitoral.

§ 1° A mesa coletora deverd ser instalada na sede administrativa do SIMPASSO. Ainda, poderdo ser instaladas mesas
coletoras nos locais de trabalho dos associados e em outros 6rgdos no Municipio, conforme entender necessério a comisséo
eleitoral, desde que ja previstas no edital do art. 38-E, § 1°, do Estatuto.

§2° Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos candidatos, na propor¢io de
um fiscal por chapa registrada, em cada mesa coletora instalada.

Art. 38-M. A votagéo deve ter duragdo minima de 4 (quatro) horas continuas, observado o horério previsto no Edital de
Convocagéo, podendo, todavia, ser encerrada antecipadamente, se ja tiverem votado os eleitores constantes da folha de
votagdo.

Art. 38-N. Iniciada a votag#o, cada eleitor, pela ordem de apresentacéio & mesa, depois de identificado, assinard a folha de
votagdo e na cabine indevassavel, exercerd seu voto, utilizando urna que garanta a inviolabilidade do voto.

§ 1° O eleitor analfabeto apora a sua impressio digital na folha de votantes, assinando a seu rogo dois dos mesarios;

§ 2° Néo podera votar quem ndo se identificar por qualquer documento oficial com foto ou outro permitido pela Comissio
Eleitoral.

Art. 38-0. O pleito serd valido, em primeiro escrutinio, com a participagdo de 30% (trinta por cento) mais um dos
associados habilitados no exercicio do voto; em segundo escrutinio, com a participagdo de 20% (vinte por cento) mais um
dos associados habilitados e, finalmente, em terceiro escrutinio, com a participagio de 10% (dez por cento) mais um dos
associados habilitados.

Art. 38—P. Ndo seré permitido o voto por procurago.

Art. 38-Q. O sigilo do voto devera ser assegurado, observando este Estatuto, e as demais normas que a Comisséo Eleitoral
entender necessarias, mediante disposicdo em regulamento proprio, emitido conforme previsdo do art. 38-C, Paragrafo
unico, do Estatuto. .

Paragrafo inico. As cédulas utilizadas para o voto deverfio conter todas as chapas registradas, ser confeccionadas em papel
branco, opaco € pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, devendo ter tal conformagfio que, uma vez dobrada,
resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la. '
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Art. 38-R. Ap6s o término do hordrio de votagdio, a Comissio Eleitoral procedera na contagem de votos,
especificamente preparado para esse fim, divulgando o resultado do pleito eleitoral na sede administrativa do S]MPAS_?O & \\
nos demais meios de comunicagio que achar conveniente, para conhecimento dos associados. w
§ 1° De acordo com o Art. 38-O, do Estatuto, s6 sera aberto o escrutinio das urnas se, apos efetuada a contagem dos,
associados na lista de votantes, o quérum minimo do respectivo pleito for atingido.
§ 2° Se o quérum minimo dos associados habilitados no exercicio do voto ndo for atingido a eleigio prosseguird na data
seguinte, conforme o disposto no item “4” do pardgrafo 1° do Art. 38-E do Estatuto.
§ 3° Cabera ao Presidente da Comissao Eleitoral providenciar a incineragdo dos votos contidos nas urnas eleitorais onde o
quorum do respectivo pleito ndo for atingido.
§ 4° As atas de eleig@o serfio lavradas pelo Secretério Geral, ou seu substituto, membro da diretoria que estiver encerrando o
mandato.
Art. 38-S. Os candidatos eleitos tomar&io posse oficialmente mediante assinaturas lancadas em ata propria, em 1° de janeiro
do ano subsequente ao do término dos mandatos aos quais sucederdo, e os respéctivos mandatos findario em 31 de
dezembro. L
Paragrafo tmico. Ao empossar-se no cargo, os eleitos assumem o compromisso de réspeitar, no exercicio do mandato, a
Constituicéo, as Leis vigentes e o Estatuto do SIMPASSO.
Art. 38-T. Os mandatos da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Comissdes Sindicais e dos Delegados Sindicais serdo de 3
(trés) anos conforme o previsto no art. 8° (oitavo), alinea “d”, do presente Estatuto.
§ 1° Somente ao cargo de presidente do SIMPASSO se aplica a reeleigdo, que ¢ a possibilidade de elei¢do de um novo
mandato para ocupar 0 mesmo cargo que ja ocupa, por um mandato consecutivo e renovado.
§ 2° Aos demais cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, das Comissdes Sindicais e Delegados Sindicais se aplica a
reeleicdo ad infinitum, isto €, ilimitada.
Art. 38-U. Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso interposto por escrito & Comisséo Eleitoral no prazo de 2 (dois)
dias, contados da realizagio do pleito, ficar comprovado:
a) que foi realizada em dia, hora e local diferentes dos designados no Edital de Convocac#o, ou encerrada a coleta de
votos antes da hora determinada, sem que tenham votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;
b) que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral néio constituida de acordo com as instrugdes constantes neste
Estatuto ou na legislagfo vigente;
¢) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto ou na legislagdio vigente;
d) que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;
e) aocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando em prejuizo a qualquer candidato ou
chapa concorrente.

§ 1° A anulagéo de voto ndo implicar anulagdo da urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulacdo da
urna ndo importara na anulagfio da eleicio.

§ 2° Néo podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa, nem aproveitara ao seu responsavel.

§ 3° Anuladas as eleigdes, outras serfio convocadas no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagio do despacho
anulatorio.

Art. 38-V. Competird a Assembleia Geral decidir sobre o recurso contra a validade das eleigdes, depois de ser este
devidamente instruido com os documentos da prova e as contrarrazdes do recorrido, caso este as ofereca, e com parecer da
Assessoria Juridica.

Art. 38—W. Néo se verificando, quando do término dos mandatos, a posse dos novos dirigentes, cabera Diretoria retirante
convocar Assembleia Geral, a fim de que esta constitua uma Junta Governativa composta por 5 (cinco) membros, que
adotardo todas as medidas e providéncias administrativas necessarias ao funcionamento da entidade, bem como nomear em
até 60 (sessenta) dias a Comisséo Eleitoral que convocard eleicdes nos moldes do Estatuto.

Capitulo V
Da Gestdo Financeira e Patrimonial
Art. 39. Constituem receitas do SIMPASSO:
a) a contribuicdo estabelecida no artigo 8°, IV, da Constitui¢fio;
b) a contribuigdo prevista em Lei, a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituigio, in fine;
¢) os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais; constantes de clausula de dissidio coletivo, convénio ou
acordo coletivo de trabalho;
d) as contribui¢des mensais consecutivas dos associados;
e) arenda proveniente de aplicagdes financeiras;
f) arenda patrimonial; -
g) as doagdes, subvengdes, auxilios, legados e contribuictes de terceiros;
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h) a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos, bem como descontos e comissdes result ggs de
contratos € convénios existentes. 3»5‘@ Fuﬂ'be

Art. 40. O Patrimdnio do SIMPASSO ¢ constituido de bens moveis e iméveis transferidos da Associagdio dos Funcionarios
Municipais de Passo Fundo — AFM, e bens méveis e iméveis adquiridos, doados, legados ou transferidos e quaisquer bens e
valores adventicios.
Paragrafo Gnico. O dirigente, trabalhador ou associado do SIMPASSO que produzir dano patrimonial, culposo ou doloso,
responderd civil e penalmente pelo ato lesivo.
Art. 41. O plano de despesas deve observar o Orgamento aprovado na forma deste Estatuto e comportara exclusivamente
dispéndios da manutengfo e os gastos contratados, autorizados pela Diretoria.
Paragrafo tinico. As despesas do SIMPASSO correrfo a conta das rubricas préprias do orgamento vigente, de acordo com a
Lei e instrucdes correlatas.
Art. 42. Consideram-se de pronto pagamento, autorizadas pelo Presidente, os gastos até a quantia de 5 (cinco) salarios
minimos, dependendo os superiores a esse limite de prévia autorizagdo da Diretoria. *.
Paragrafo tunico. As contas bancarias serfio movimentadas mediante assinaturas concomitantes do Presidente e do
Tesoureiro Geral, ou de seus substitutos, nos impedimentos. :
Art. 43. O sistema de registro contabil deve ser de molde a propiciar, 4 qualquer tempo, o levantamento das situacOes
econdmica e financeira, bem como a identificagfio especificada do Patriménio Social.
Art. 44. A aquisi¢8io, oneragdo ou a alienagdo de bens im6veis dependem de prévia autorizagio da Assembleia Geral e de
parecer do Conselho Fiscal.
Art. 45. Na hipétese de dissolugdo do SIMPASSO, o remanescente do seu patrimdnio liquido, sera doado a Entidades
congeéneres, sem fins lucrativos, na forma determinada pela Assembleia Geral que o dissolveu.

Capitulo VI
Das disposi¢des Gerais
Art. 46, O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagéo pela Assembleia Geral, realizada em 8 de margo de
2018, produzindo todos os efeitos juridicos e legais, e serd levado a registro nos 6rgdos competentes.
Art. 47. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad referendum, da Assembleia Geral.
Paragrafo tnico. Os prazos referidos neste Estatuto Social serfio corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, que serd prorrogado para o primeiro dia iitil, se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

Capitulo VII
Das Disposi¢des Transitorias
Art. 48. A Diretoria, o Conselho Fiscal, as Comissdes Sindicais e os Delegados Sindicais com mandato vigente cumprirdo
0s mesmos com a preservagdo dos cargos extinguidos na presente alteracdio, devendo-se observar a constituigio dos
referidos nas proximas eleigdes.

Passo Fundo, 8 de margo de 2018.

Presidente.

arcelo Doplingues Ebling
Secretério Geral.
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