
 

 
 

 
PAUTA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS COM O EXECUTIVO 

DATA-BASE 2026 
 

I – PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 
  
01) Instituir a Promoção Nível Médio – alteração da LC 492/2023, buscando a inclusão dos 
servidores de cargo médio a fim de que possam ser contemplados com a promoção do adicional de 
escolaridade, na forma de escalonamento, com a promoção por níveis de qualificação a exemplo do 
nível superior. 
 
02) Ticket Alimentação – majoração do valor do ticket alimentação, no valor mensal de R$ 1.845,14 
(um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e catorze centavos). 
 
03) Adicional de Insalubridade – majoração do percentual de insalubridade para 40% sobre o 
padrão e grau dos profissionais da Enfermagem que atuam nas diferentes unidades da Rede 
Municipal de Saúde.   
 
04) Adequação da Carga Horária – adequação da carga horária dos servidores públicos municipais 
ocupantes do cargo de telefonista de 40 para 35 horas semanais. 
 
05) Auxílio-Alimentação – reconsideração do parecer jurídico que aborda a percepção do auxílio-
alimentação pelos servidores que trabalham em jornada 12x36, no período noturno, de modo que 
o pagamento possa incidir em dois dias trabalhados, uma vez que o turno abrange dois dias. 
 
06) Auxílio Transporte – conversão do auxílio transporte em pecúnia, mediante solicitação do 
servidor público, nos moldes do Decreto Federal nº 2.880/1998. 
 
07) Incentivo da Bolsa de Estudo – concessão de bolsa de estudo parcial para os servidores que 
estejam regularmente matriculados em cursos de especialização, mestrado, doutorado e pós-
doutorado. 
 
08) Progressões – promover alteração legal no Estatuto do Servidor, acrescentando 4 (quatro) graus 
ao atual sistema de progressão, no qual o servidor poderá ascender do grau "A" até "O", por 
antiguidade e merecimento, dentro do mesmo cargo, de acordo com a LC 492/2023. 
 
09) Horas de Sobreaviso – promover alteração legal no Estatuto do Servidor, regulamentando as 
horas de sobreaviso nas secretarias municipais. 
 
10) Jornada de 30 Horas – implementação da jornada de trabalho com a carga horária semanal de 
30 horas para todos os profissionais da enfermagem. 
 
11) Plano de Carreira – implementação do Plano de Carreira dos Agentes de Trânsito, de acordo 
com a Constituição Federal (Art. 144, § 10, Inciso I, II). 
 



 

12) Auxílio-Nutrição – mediante projeto de lei, instituir o auxílio-nutrição aos servidores públicos 
municipais aposentados e pensionistas, visando manter o equilíbrio no sustento desses servidores, 
além de assegurar-lhes uma vida com dignidade.  
 

II – PARA AS CATEGORIAS DO QUADRO GERAL 
 
13) Promover o reenquadramento de Padrão – Motorista.  
 
14) Promover o reenquadramento de Padrão – Armador de Ferro. 
 
15) Promover o reenquadramento de Padrão – Auxiliar Administrativo (Escriturário e Auxiliar de 
Escriturário). 
 
16) Promover o reenquadramento de Padrão – Borracheiro. 
 
17) Promover o reenquadramento de Padrão – Cozinheira. 
 
18) Promover o reenquadramento de Padrão – Operador de Máquinas. 
 
19) Promover o reenquadramento de Padrão – Operário. 
 
20) Promover o reenquadramento de Padrão – Secretário de Escola. 
 
21) Promover o reenquadramento de Padrão – Técnicos e Auxiliares de Enfermagem. 
 
22) Promover o reenquadramento de Padrão – Técnico em Segurança do Trabalho. 
 
23) Promover o reenquadramento de Padrão – Vigilante. 
 
24) Incentivo Financeiro (décimo quarto salário) – instituir, através de projeto de lei municipal, o 
repasse do incentivo financeiro adicional, a título de bônus sem natureza salarial aos Agentes de 
Combate às Endemias e Agentes Comunitários de Saúde. 
 
25) Adicional de Insalubridade – instituir através de projeto de lei municipal o adicional de 
insalubridade para os Motoristas da Secretaria de Cidadania e Assistência Social. 
 
26) Implementação da Jornada de Trabalho de 30 Horas Semanais – instituir, através de lei, a 
adequação da carga horária de 30 horas semanais para a categoria dos Assistentes Sociais, de 
acordo com o que preceitua a Lei Federal nº 12.317/2010. 
 
27) Promover Adequações de Acordo com o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) – 
implementar essas adequações para o cargo dos Coordenadores de Atividades. 
 
28) EPI´s – fornecimento regular de uniformes para os profissionais que atuam na municipalidade. 
 
29) Segurança e Melhorias dos Locais de Trabalho – realização de melhorias no que se refere à 
infraestrutura e à segurança dos espaços de trabalho dos servidores públicos municipais. 
 



 

30) Seguro Frota – contratação de seguro frota para cobertura da frota dos veículos oficiais no 
intuito de proteger o patrimônio público e as pessoas, bem como a fim de evitar maiores prejuízos 
aos servidores e veículos. 
 
31)  Teste Toxológico – regulamentação, por meio de lei, do custeio, por parte da administração 
pública, da realização de teste toxicológico para os ocupantes dos cargos de motoristas e 
operadores de máquinas e demais servidores que a natureza do cargo exija tal exame. 
 
32) Adicional de Insalubridade –  criação de lei para concessão de adicional de insalubridade para 
a categoria das assistentes de educação infantil, eis que as mesmas, de forma permanente, estão 
expostas a agentes biológicos, já que realizam serviços de higiene e de cuidado com a saúde das 
crianças que frequentam as escolas de educação infantil da Rede Municipal de Ensino. 
 
33) Gratificação por Substituição – concessão de gratificação por substituição através de lei 
municipal para a categoria das assistentes de educação infantil, já que as mesmas, no exercício de 
suas funções realizam, não rara e, em muitos casos, continuamente a substituição de professores 
efetivos do quadro do magistério público municipal da educação infantil, em suas ausências em 
virtude das diferentes licenças asseguradas estatutariamente. 
 

III – PARA AS CATEGORIAS DO HOSPITAL BENEFICENTE DOUTOR CÉSAR SANTOS 
 
34) Regulamentação de Alimentação – regulamentação do restabelecimento do fornecimento da 
alimentação aos servidores plantonistas que laboram junto ao HBCS, já que a localização do hospital 
não oferece, nas imediações, estabelecimentos de alimentação em funcionamento no horário 
compatível com a referida escala.  
 
35) Adicional por Tempo de Serviço – promover a alteração legal, concedendo o adicional trienal 
para os servidores do Hospital Municipal (HBCS). 
 
36) Concurso Público – necessidade de suprir o déficit de pessoal dos cargos vagos no quadro 
estatutário. 
 
37) Através de Projeto de Lei Instituir a Promoção com Escalonamento de Níveis de Acordo com 
a LC 492/2023 – reestruturação do adicional de escolaridade, na forma de escalonamento de níveis, 
para os cargos de nível médio e superior, com a promoção por níveis de qualificação. 
 
38) Instituir Através de Projeto de Lei a Implementação da Jornada de Trabalho de 30 horas 
semanais –  adequação da carga horária de 30 horas semanais para a categoria dos Assistentes 
Sociais, de acordo com o que preceitua a Lei Federal nº 12.317/2010. 
 
39) Instituir Através de Projeto de Lei a Jornada de 30 horas – implementação da jornada de 
trabalho com a carga horária semanal de 30 horas para todos os profissionais da enfermagem. 
 
40) Segurança e Melhorias dos Locais de Trabalho – realização de melhorias no que se refere à 
infraestrutura e à segurança dos espaços de trabalho dos servidores públicos municipais do HBCS. 
 
OBS: Pauta aprovada na Assembleia Geral Ordinária do dia 08 de janeiro de 2026. 
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