SINDICATO DOS

SERVIDORES
A MUNICIPAIS DE

PASSO FUNDO

PAUTA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS COM O EXECUTIVO
DATA-BASE 2026

| - PARA OS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

01) Instituir a Promogdo Nivel Médio — alteragdo da LC 492/2023, buscando a inclusdo dos
servidores de cargo médio a fim de que possam ser contemplados com a promocgado do adicional de
escolaridade, na forma de escalonamento, com a promoc¢ao por niveis de qualificagdo a exemplo do
nivel superior.

02) Ticket Alimentag¢do — majoracdo do valor do ticket alimentac3o, no valor mensal de RS 1.845,14
(um mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e catorze centavos).

03) Adicional de Insalubridade — majoracdo do percentual de insalubridade para 40% sobre o
padrdo e grau dos profissionais da Enfermagem que atuam nas diferentes unidades da Rede
Municipal de Saude.

04) Adequacdo da Carga Horaria — adequacdo da carga horaria dos servidores publicos municipais
ocupantes do cargo de telefonista de 40 para 35 horas semanais.

05) Auxilio-Alimentagao — reconsideracdo do parecer juridico que aborda a percepc¢do do auxilio-
alimentacdo pelos servidores que trabalham em jornada 12x36, no periodo noturno, de modo que
0 pagamento possa incidir em dois dias trabalhados, uma vez que o turno abrange dois dias.

06) Auxilio Transporte — conversdo do auxilio transporte em pecunia, mediante solicitacdo do
servidor publico, nos moldes do Decreto Federal n2 2.880/1998.

07) Incentivo da Bolsa de Estudo — concessdo de bolsa de estudo parcial para os servidores que
estejam regularmente matriculados em cursos de especializagdo, mestrado, doutorado e pds-
doutorado.

08) Progressdes — promover alteracdo legal no Estatuto do Servidor, acrescentando 4 (quatro) graus
ao atual sistema de progressdao, no qual o servidor poderd ascender do grau "A" até "O", por
antiguidade e merecimento, dentro do mesmo cargo, de acordo com a LC 492/2023.

09) Horas de Sobreaviso — promover alteragao legal no Estatuto do Servidor, regulamentando as
horas de sobreaviso nas secretarias municipais.

10) Jornada de 30 Horas — implementacdo da jornada de trabalho com a carga horéria semanal de
30 horas para todos os profissionais da enfermagem.

11) Plano de Carreira — implementacdo do Plano de Carreira dos Agentes de Transito, de acordo
com a Constituicao Federal (Art. 144, § 10, Inciso |, 11).



12) Auxilio-Nutri¢do — mediante projeto de lei, instituir o auxilio-nutricdo aos servidores publicos
municipais aposentados e pensionistas, visando manter o equilibrio no sustento desses servidores,
além de assegurar-lhes uma vida com dignidade.

Il - PARA AS CATEGORIAS DO QUADRO GERAL
13) Promover o reenquadramento de Padrdao — Motorista.
14) Promover o reenquadramento de Padrao — Armador de Ferro.

15) Promover o reenquadramento de Padrdo — Auxiliar Administrativo (Escriturario e Auxiliar de
Escriturario).

16) Promover o reenquadramento de Padrdo — Borracheiro.

17) Promover o reenquadramento de Padrao — Cozinheira.

18) Promover o reenquadramento de Padrao — Operador de Mdaquinas.

19) Promover o reenquadramento de Padrao — Operario.

20) Promover o reenquadramento de Padrao — Secretdrio de Escola.

21) Promover o reenquadramento de Padrdao — Técnicos e Auxiliares de Enfermagem.

22) Promover o reenquadramento de Padrao — Técnico em Seguranga do Trabalho.

23) Promover o reenquadramento de Padrdo — Vigilante.

24) Incentivo Financeiro (décimo quarto salario) — instituir, através de projeto de lei municipal, o
repasse do incentivo financeiro adicional, a titulo de bénus sem natureza salarial aos Agentes de

Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude.

25) Adicional de Insalubridade — instituir através de projeto de lei municipal o adicional de
insalubridade para os Motoristas da Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social.

26) Implementagao da Jornada de Trabalho de 30 Horas Semanais — instituir, através de lei, a
adequacdo da carga hordria de 30 horas semanais para a categoria dos Assistentes Sociais, de

acordo com o que preceitua a Lei Federal n? 12.317/2010.

27) Promover Adequagdes de Acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) —
implementar essas adequacgdes para o cargo dos Coordenadores de Atividades.

28) EPI's — fornecimento regular de uniformes para os profissionais que atuam na municipalidade.

29) Seguranga e Melhorias dos Locais de Trabalho — realizacdo de melhorias no que se refere a
infraestrutura e a seguranca dos espacos de trabalho dos servidores publicos municipais.



30) Seguro Frota — contratacdo de seguro frota para cobertura da frota dos veiculos oficiais no
intuito de proteger o patrimonio publico e as pessoas, bem como a fim de evitar maiores prejuizos
aos servidores e veiculos.

31) Teste Toxoldgico — regulamentacdo, por meio de lei, do custeio, por parte da administracdo
publica, da realizacdo de teste toxicoldgico para os ocupantes dos cargos de motoristas e
operadores de maquinas e demais servidores que a natureza do cargo exija tal exame.

32) Adicional de Insalubridade — criacdo de lei para concessdo de adicional de insalubridade para
a categoria das assistentes de educacdo infantil, eis que as mesmas, de forma permanente, estdo
expostas a agentes bioldgicos, ja que realizam servicos de higiene e de cuidado com a saude das
criancas que frequentam as escolas de educacao infantil da Rede Municipal de Ensino.

33) Gratificagdo por Substituicdo — concessdo de gratificacdo por substituicdo através de lei
municipal para a categoria das assistentes de educacdo infantil, ja que as mesmas, no exercicio de
suas func¢les realizam, ndo rara e, em muitos casos, continuamente a substituicdo de professores
efetivos do quadro do magistério publico municipal da educagdo infantil, em suas auséncias em
virtude das diferentes licencgas asseguradas estatutariamente.

Il - PARA AS CATEGORIAS DO HOSPITAL BENEFICENTE DOUTOR CESAR SANTOS

34) Regulamentacdo de Alimentagdo — regulamentac¢do do restabelecimento do fornecimento da
alimentacdo aos servidores plantonistas que laboram junto ao HBCS, ja que a localiza¢do do hospital
nao oferece, nas imediagcbes, estabelecimentos de alimentacdo em funcionamento no horario
compativel com a referida escala.

35) Adicional por Tempo de Servigo — promover a alterac¢do legal, concedendo o adicional trienal
para os servidores do Hospital Municipal (HBCS).

36) Concurso Publico — necessidade de suprir o déficit de pessoal dos cargos vagos no quadro
estatutario.

37) Através de Projeto de Lei Instituir a Promog¢do com Escalonamento de Niveis de Acordo com
aLC492/2023 —reestruturacdo do adicional de escolaridade, na forma de escalonamento de niveis,
para os cargos de nivel médio e superior, com a promocdo por niveis de qualificacdo.

38) Instituir Através de Projeto de Lei a Implementagdo da Jornada de Trabalho de 30 horas
semanais — adequacdo da carga horaria de 30 horas semanais para a categoria dos Assistentes

Sociais, de acordo com o que preceitua a Lei Federal n212.317/2010.

39) Instituir Através de Projeto de Lei a Jornada de 30 horas — implementacdo da jornada de
trabalho com a carga horaria semanal de 30 horas para todos os profissionais da enfermagem.

40) Seguranca e Melhorias dos Locais de Trabalho — realizacdo de melhorias no que se refere a
infraestrutura e a seguranca dos espacos de trabalho dos servidores publicos municipais do HBCS.

OBS: Pauta aprovada na Assembleia Geral Ordinaria do dia 08 de janeiro de 2026.
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